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Sur le marchSur le marchéé des consultants ERP trdes consultants ERP trèès tendu, s tendu, antantééaa ss’’est penchest penchéé sur sur 

-- le profil des Consultants SAPle profil des Consultants SAP

-- leursleurs attentes professionnellesattentes professionnelles

-- la qualitla qualitéé de leur relation avec de leur relation avec antantééaa



Quel est leur profil ?Quel est leur profil ?

L’enquête porte sur les Consultants ERP qui travaillent dans les cabinets de Conseil 
en Management ou les Consultants « Fonctionnels » des intégrateurs ou en Centre 

de compétences en Entreprise.

Rappel de leur profil : 

- Niveau de formation équivalent à Bac + 5 (Ingénieur ou école de commerce).

- Maitrise d’une problématique métier (logistique, maintenance, finance, BI…).

- Qualités intellectuelles et intra personnelles similaires à celles des Conseils en Management 
(aptitude de gestion de projet, capacité à structurer, qualités relationnelles...).
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Quels sont vos critères privilégiés 

pour le choix d’un emploi ?

La rémunération, l’évolution de carrière, le niveau de responsabilité sont les 3 premières attentes des 
Consultants dans leur métier.

Notons que la mobilité géographique peut être un frein dans le choix de leur emploi (15% d’entre eux)

Notoriété de l'entreprise/du 
cabinet

6%

Reconnaissance
7%

Mobilité géographique
15%

Niveau de responsabilité 
sur le projet

21%

Evolution de carrière
25%

Rémunération
26%



Quel est votre souhait 
d’évolution professionnelle ?
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6%

6%

6%

14%

24%

33%

Chef de projet technique / qualité

Commercial

Direction de BU

Conseil en Management

Métier Opérationnel (supply chain,
finance…)

Chef de projet (entreprise)
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Votre appréciation d’antéa ?

Accessibilité et disponibilité des collaborateurs 4 à 5

Le professionnalisme de l’Approche 4 à 5

La pertinence et la qualité de nos entretiens 4 à 5

L’intérêt des postes présentés 4 à 5

L’adéquation des postes proposés et votre profil 4 à 5

Notre notoriété 3

Notre suivi des relations 3 à 4

La note de satisfaction globale est de 3.8/5

1 : la note la plus faible
5 : la note la plus élevée.



Merci pour votre contribution qui nous aide à
mieux vous servir et à progresser


